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1 学校的基本情况

2 教学督导工作情况

3 校内联动评价机制

汇报内容
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陕西省与工业和信息化部、国家邮政局共建高校

陕西高水平大学建设高校

陕西省“一流学科”建设高校

教育部“卓越工程师教育培养计划”实施高校

西北地区唯一承担亚太电信组织和东盟培训任务高校

上海软科“2019中国最好大学排名”全国第226位，陕西省高校

第11位，陕西省属高校第5位

一、学校的基本情况

以工为主，以信息科学技术为特色，多学科协调发展
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√  本科专业 46 个

√  一级学科硕士学位授权点 12 个

√  硕士专业学位授权类别 4个

√  省部级重点学科 6 个

√  国家级特色专业和国家级专业综合改革试点 3 个

一、学校的基本情况
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√ 国家级教学成果奖 1 项

√ 本科教学工程国家级立项 5 项

√ 本科教学工程省级立项 43 项

√ 国家级教学团队 1 个

√ 省级教学团队 13 个

一、学校的基本情况
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陕西省
首批博士后创新基地

陕西省
首批深化创新创业教育改革示范高校

教育部
全国创新创业典型经验高校50强

陕西省
电子与信息领域博士研究生联合培养示范工作站

2017

中国高校创新创业教育联盟
全国首批“百城千校”试点院校

创新创业

2015

2016

2018

2019

一、学校的基本情况
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成立教学质量监控与评估办公室 负责构建学校教

学质量保障体系，

开展教学质量监

控、教学评估、

学生学习评估、

教学质量信息的

分析与反馈等工

作

二、教学督导工作情况
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教学督导工作方针

一个主题：提高教学质量。

两个重点：以督导理论教学、实验实践教学为重点，

以培养和指导青年教师为重点。

三个负责：对学生负责，对教师负责，对学校负责。

四大职能：检查、评估、反馈、指导。

二、教学督导工作情况
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教学督导人员

校级督导：1名组长，10名成员。

院级督导：每个学院3-5人

二、教学督导工作情况

教学督导必须是长期从事教学或

教学管理工作，有丰富的教学经

验，熟悉教学改革动态和教学管

理规章制度
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二、教学督导工作情况

教学督导
职责

3

教学评价

1

课程督导

5
每学期

听课30节

4

督导例会

6
专项检查

2
教学竞赛
教学评估
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以评促教，以评促学，评督结合，规范行为，持续改进

教学质量监控与评估办公室

校院两级督导队伍

学院基层组织单位

教务处、教师发展中心等职能部门

三、校内联动评价机制

教
学
督
导
评
价
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学院基层教学单位—开展教研活动

联动
机制

教务处—教学运行

人事处—职称评审

院级督导组—自查

教师发展中心—能力提升

督导组—教学督导

教学质量监控与评估办
公室—监控、反馈

三、校内联动评价机制
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教学跟踪，一对一帮扶；

基础培训，提高教学能力

达标，留任；不达标，转岗。

（院督导、教师发展中心、人事处）

获青年教师教学竞赛奖项

直接认定副教授

（人事处）

重大问题，教学事故处理

（质评办、人事处）

优
秀

三、校内联动评价机制

合
格

问
题

突
出

示范教学，经验交流

拔尖培养，培育卓越

（教师发展中心）
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闭环式教学质量监控模式

评价

反馈整改

检查

三、校内联动评价机制
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三、校内联动评价机制

通过制度规范教学过程，通过规范落地养成文化

有标准可依、有标准必依、有标准必严
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感谢聆听，敬请批评指正


