
关于印发《常州工业职业技术学院2020年内部质量保证体系
诊断与改进工作任务安排及完成要求》的通知
学院各单位：
为了发挥学校质量保证主体作用，进一步构建完善符合校情的内部质量保证体系及可持续的诊断与改进运行机制，促进学校主动适应经济社会发展和人的全面发展需求，促进人才培养质量的持续提升。按照《常州工业职业技术学院内部质量保证体系建设与运行方案》，制定了《常州工业职业技术学院2020年内部质量保证体系诊断与改进工作任务安排及完成要求》，现印发给你们，请结合本部门工作实际，认真贯彻落实。

常州工业职业技术学院
2020年5月8日


常州工业职业技术学院2020年内部质量保证体系诊断与改进工作任务安排及完成要求
	体系类别
	工作任务
	主要内容
	牵头领导
	牵头部门
	承担部门
	工作要求
	完成时间

	学校层面
	两链打造
	完成2020年度目标任务分解
	缪昌武
杨劲松
	改革与发展研究室（发展规划处、高职教育研究所合署）
	职能部门、教学单位
	建立各教学单位、各部门本年度目标任务分解表
	2020.03

	
	
	完成部门职责梳理
	
	教师工作部（人事处合署）、高水平学院创建办公室（质量监督与控制处合署）
	职能部门
	完成部门职责梳理，并发文
	2020.05

	
	
	明确岗位职责，建立工作标准
	
	[bookmark: _GoBack]组织部、统战部（合署）（党校挂靠）、教师工作部（人事处合署）、高水平学院创建办公室（质量监督与控制处合署）
	职能部门
	完成岗位职责、
工作标准制定，并发文
	2020.05

	
	诊改运行
	基于“8”字螺旋，运用目标任务管理系统对2020年度目标任务过程性管理，监测预警、自我诊改、持续提升
	
	高水平学院创建办公室（质量监督与控制处合署）
	职能部门、教学单位
	将本年度目标任务分解表部署到目标任务系统运行，运用系统开展任务督办、年度任务考核，公布考核结果，发布诊改报告
	持续

	专业课程层面
	专业两链打造
	各专业建设标准
2020级各专业人才培养方案
	杨劲松
	教务处
（教师发展中心合署）
	二级学院
	制定各专业目标、标准，按标杆、品牌、教改及普通分四类，制定专业诊断要素5-9个
	2020.06

	
	诊改运行
	基于“8”字螺旋，运用专业建设系统等平台，监测预警、自我诊改，持续提升
	
	
	
	发布各专业建设诊改报告
	持续

	
	课程两链打造
	各门课程建设规划（目标）
各门课程建设标准和课程教学标准
	杨劲松
	教务处
（教师发展中心合署）
	教学单位
	制定各门课程建设和教学的目标、标准，按课程分类，制定课程层面诊断要素5-9个
	2020.08

	
	诊改运行
	基于“8”字螺旋，运用课堂教学平台，自监测预警、自我诊改，持续提升
	
	
	
	发布各门课程建设和
教学的诊改报告
	持续

	教师层面
	两链打造
	建立全体教师个人发展目标标准
	杨劲松
	教务处
（教师发展中心合署）
	教师工作部（人事处合署）、教学单位
	结合学校师资规划及岗位聘任，组织引导教师制定个人发展目标标准，制定5-9个诊断要素
	2020.06

	
	诊改运行
	基于“8”字螺旋，运用教师发展服务平台，自监测预警、自我诊改，持续提升
	
	
	
	形成教师个人诊改报告
	持续

	学生层面
	两链打造
	建立与完善2019、2020级学生
发展目标标准
	吴丽云
	学生工作部、保卫部、人民武装部（学生工作处、保卫处合署）
	二级学院
	引导学生制定个人目标、标准，制定学生层面诊断要素5-9个
	2020.06
2020.11

	
	诊改运行
	基于“8”字螺旋，运用学生成长平台，自监测预警、自我诊改，
持续提升
	
	
	
	形成学生个人诊改报告
	持续

	平台建设
	校本数据中心
	完善数据中心建设
	姚庆文
	党政办公室（信息化中心合署）（机要办公室挂靠）
	职能部门
	全量获取数据，做得准确、统一，实现综合展示分析，保障校内业务系统数据互通、共享
	2020.06

	
	四个平台建设
	全面使用网上事务服务大厅
	
	
	
	所有办事业务全面转入
网上事务服务大厅
	2020.09

	
	
	建成专业管理系统、
课堂教学平台
	
	
	教务处
（教师发展中心合署）
	全面使用专业管理系统、智能云课堂平台，满足专业、课程诊改需要
	2020.08

	
	
	建成教师发展服务平台
	
	
	
	全面使用教师发展服务平台，满足诊改需要
	2020.08

	
	
	建成学生成长服务平台
	
	
	学生工作部、保卫部、人民武装部（学生工作处、保卫处合署）
	全面使用学生成长服务平台，满足诊改需要
	2020.08

	
	系统信息完善
	完善教师基本信息和业务档案
	毛伯民
	教师工作部
（人事处合署）
	教务处
（教师发展中心合署）、教学单位
	完善业务系统教师基本信息
和业绩信息
	2020.06

	引擎保证
	机制建设
	制定学校考核制度
	缪昌武
杨劲松
	组织部、统战部（合署）（党校挂靠）
	职能部门
	出台制度文件
	2020.06

	
	
	建立学校层面诊改制度
	
	高水平学院创建办公室（质量监督与控制处合署）
	职能部门
	
	2020.06

	
	
	建立各层面自我诊改
质量报告制度
	
	
	各层面诊改牵头部门
各诊改责任主体
	
	2020.06

	
	
	制定专业层面诊改制度
制定课程层面诊改制度
制定教师层面诊改制度
	
	教务处
（教师发展中心合署）
	教学单位
	
	2020.06

	
	
	制定学生发展自测诊改制度
	吴丽云
	学生工作部、保卫部、人民武装部（学生工作处、保卫处合署）
	二级学院
	
	2020.06

	
	文化建设
	营造校园质量文化
	毛伯民
	宣传部
	职能部门、教学单位
	融合校园文化，营造“全周期管理”现代质量文化,
促进“三全”育人
	2020.09



